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İstiklâl Marşı
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,
'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.
Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:
Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.
Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;
Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 
  

 



GENÇLİĞE HİTABE 

         Ey Türk gençliği ! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve müdafaa etmektir.
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahilî ve harici bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve Cumhuriyet'i müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri, şahsî menfaatlerini, müstevlîlerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi vazifen, Türk istiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur! 
                                                                                                    Gazi Mustafa Kemâl ATATÜRK
                                                                                                                         20 Ekim 1927
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STRATEJİK   PLAN
1.BÖLÜM: MUDURUN SUNUŞU
GİRİŞ : 
Değişen dünya şartlarında bilgi toplumunun insanını yetiştirmeyi amaç edinen Hınıs Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi olarak bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle eğitim alanındaki yeni yaklaşımları takip ediyor “daha iyi üreten  bir eğitim imkanı nasıl sağlarız?” sorusunu sürekli kendimize soruyoruz. Hınıs Mesleki ve Teknik Anadolu  Lisesi olarak geleceğimizi öğrencilerimizle yeniden yapılandırmanın  heyecanını ve umudunu yaşıyoruz.
            Okulumuz öğretmenleri arasında mesleki ve kişisel bir dayanışma hemen göze çarpmaktadır. Öğretmenlerin eğitim-öğretim faaliyetleri başarılı bir şekilde devam etmektedir. Okulumuzun  rehberlik servisi kadrolu rehber öğretmenimiz olmadığı için istediğimiz gibi çalışamamaktadır. Bu nedenle gerek mesleğe yönlendirme, gerekse bir üst öğretim kurumuna öğrencilerin yerleşmesi ve tüm mezunların takibini idare olarak yürütmek için sürekli çalışmaktayız. Aynı zamanda öğrencilerimizin (mezunlarımızın) takibi yapılmakta ve istatistikleri tutulabilmektedir.
            Okul çevresinde gecekondulaşma yoktur. Okulun sosyo-ekonomik profili orta grubun biraz aşağısındadır.  Veli profilimiz çiftçi, memur, işçi, serbest meslek sahibi gibi heterojen bir yapıya sahiptir. Öğrencilerin giyim ve kırtasiye gibi bir sorunları yoktur. Ancak bu velilerin öğrencilerimizin eğitim ve öğretimleri ile ilgilendikleri anlamına gelmemelidir. Velilerin okula olan ilgileri yeterli değildir. Velilerin veli toplantılarına katılma oranı % 40civarındadır.
            Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin öğrencinin okul yaşantısına olumlu katkısını bilen okulumuz, öğrencilere yönelik etkinliklere önem vermektedir. Ancak bu etkinlikleri yapabileceğimiz çok amaçlı salonumuz  yoktur.  Sportif etkinliklerimiz olanca hızıyla devam etmektedir.
            Öğrencilerimiz kendini doğru ifade edebilen, disiplin olayları açısından fazla sorun çıkartmayan, devamsızlık oranları düşük bir kitledir. Ancak ilimiz düzeyinde yapılan karşılaştırmalı sınavlarda başarı oranları ortalamaların altındadır. 
         Gayemiz mesleki ve sosyal dayanışma içerisinde sevgi ve saygıyı esas alan, çağdaş bir yönetim anlayışını benimseyen, sürekli sorgulayan bir okul olmak.
 

	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	

	                       İli: ERZURUM      İlçesi: HINIS     Okul Adı: HINIS KIZ MELEK  LİSESİ

	 
	 
	 
	 

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ

	Okul Adresi
	YENİKENT MAHALLESİ 
	BİLGİLER

	CENGİZ AL.
	 Cumhuriyet cd.
	Unvanları
	Sayıları

	Okul Telefonu
	4425113907
	
	Erkek
	Kadın

	Faks
	
	Okul Yöneticisi
	V
	 

	Elektronik Posta Adresi
	146741@meb.k12.tr
	(Vekil ise V ile asil
	
	

	 
	
	ise A ile 
	
	

	Web sayfa adresi
	
	belirtilmelidir.)
	
	

	 
	
	 
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal( X )
	İkili(  )
	Okul Yöneticisi
	1
	1

	Okulun Hizmete Giriş
	1968-1969
	 
	Yardımcısı
	
	

	Tarihi
	 
	 
	
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	Sınıf Öğretmeni
	
	


	 
	 
	
	

	Derslik Sayısı
	12
	 
	12
	6

	(Kullanılan,kullanılmayan
	
	Branş Öğretmeni
	
	

	toplam)
	
	 
	
	

	Ana sınıfı olarak
	0
	Rehber Öğretmen
	0
	

	kullanılan derslik sayısı
	
	 
	
	

	Toplam Şube Sayısı
	12
	Memur
	1

	Laboratuar sayısı
	1
	Hizmetli
	4

	Kütüphane sayısı
	1
	Toplam
	25

	Bilgisayar sayısı
	6
	 
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	Erkek
	Kız
	Toplam

	Yeni Kayıt
	65
	
	

	Devam Eden
	165
	
	165

	Mezun
	
	 2018-2019
	20


OKULUMUZUN TARİHÇESİ


[image: image4.emf]OKULUMUZUN TARİHÇESİ:   Okulumuz 1968  –   1969 Öğretim yılında Pratik Sanat Okulu olarak  örgün eğitimine başlamış ve 1980/81 Öğretim yılında; Metal işleri, 1990/91 Öğretim yılında;  Elektrik ve 1997/98 Öğretim yılında da Mobilya ve Dekorasyon bölümleri açılmış olup, bu  bölümlerimiz   MEGEP kapsamında Metal Teknolojisi Alanı, Mobilya ve İç Mekan Tasarımı  Alanı ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanlarına dönüşmüştür.   Halen bu üç alanda eğitim  vermeye devam etmekteyiz.  

 
MİSYONUMUZ

[image: image5.emf]Ülkemizde ve bölgemizde sektörel faaliyetleri yönlendirebilen çağdaş  teknolojiyi kullanarak kendini sürekli yenileyebilen, girişimci ruha sahip  öğrencilerin yetiştirildiği ve ilgili diğer kurumlara örnek olabilecek bir eğitim  kurumu olmaktır.  

 
VİZYONUMUZ


[image: image6.emf]Öğrencilerimizin Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, mesleki donanımlarını,  kendi istek ve kabiliyetlerini de dikkate alarak çağın gerekleri doğrultusunda  şekillendirerek kendine güvenen sorumluluk sahibi, yeniliklere ayak  uydurabilen, vatanını ve  milletini seven, bilgili, mesleki anlamda yetişmiş,  mesleğiyle ilgili teknik donanıma sahip, sektörün ihtiyaçlarını karşılayabilen  kalifiye insan gücü olarak yetiştirmektir.  


DEĞERLERİMİZ
** Önce insan

** Karşılıklı güven ve dostluk 

** Sabırlı hoşgörülü ve kararlı olmak

** Öğrencilerimizin Türkçeyi etkin şekilde kullanmaları için çalışmalar yapılır.
** Eğitim öğretim alanındaki teknolojik gelişmeler takip edilerek öğrencilerimizin bundan istifade etmesi sağlanır. 
** Etkin bir sınıf rehber öğretmenliği, onur ve disiplin kurulu ile okul – veli iletişimi sağlanarak öğrencilerimizin sigara, alkol vb. zararlı alışkanlıklardan ve şiddet olaylarından korunması sağlanır. 
** Eğitimde süreklilik anlayışı ile toplumsal gerçeklere duyarlılık

** Bütün çalışanların kendi bireysel birikimleri her alanda karar sürecine katılarak okul içi iletişim güçlendirilir,  kuruma bağlılık sağlanır.
2.BÖLÜM :   DURUM ANALİZ  RAPORU

              A-TARİHİ GELİŞİM

OKULUMUZUN TARİHÇESİ: Okulumuz 1968 – 1969 Öğretim yılında Pratik Sanat Okulu olarak örgün eğitimine başlamış ve 1980/81 Öğretim yılında; Metal işleri, 1990/91 Öğretim yılında; Elektrik ve 1997/98 Öğretim yılında da Mobilya ve Dekorasyon bölümleri açılmış olup, bu bölümlerimiz MEGEP kapsamında Metal Teknolojisi Alanı, Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanı ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanlarına dönüşmüştür. Halen bu üç alanda eğitim vermeye devam etmekteyiz.

. Şu anki okul müdürümüz Eshat YILMAZ 'dır
. 
B-        YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 
C-        FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ 
	A- Faaliyet: Eğitim 

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
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         Veli
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         Öğrenci
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         Öğretmen

	Hizmet–2 Sosyal Etkinlikler 
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	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
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         Futbol,
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         Voleybol
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         Masa tenisi

	B- Faaliyet: Öğretim

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

	Hizmet–2 Kurslar
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         Yetiştirme 
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         Hazırlama
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         Etüt

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları
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         AB Projeleri
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         Sosyal Projeler
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         Mesleki Projeler

	C-Faaliyet: Yönetim İşleri

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
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         Kayıt- Nakil işleri
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         Devam-devamsızlık
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         Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

[image: image23.png]


         Derece terfi
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         Hizmet içi eğitim
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         Özlük hakları


 Okulumuz eğitime çok önem vermektedir. Bu eğitim; rehberlik, sosyal etkinlikler, spor etkinlikleri olarak iç ve dış paydalarımıza sunulmaktadır.  Okulumuzda etkin bir rehberlik hizmeti yapılmaktadır. Bu rehberlik hizmeti, öncelikli olarak öğrenci, öğretmen  ve veli rehberliği  şeklinde ifade edilebilir. Öğrencilerimizin 9. sınıf ve ara sınıflara kayıt olduklarında okula uyum rehberliği, ara sınıflara yönelik ders çalışma, zararlı alışkanlıklardan koruma,   11. sınıflarda ise ağırlıklı olarak YGS ve mesleği tanıma şeklinde kendini göstermektedir. Okulumuz sadece öğrencilerimize yönelik rehberlik hizmeti vermemektedir. Okul Yönetimi, okul öğretmenlerine güncel problemler karşısında okulun ortak söylem geliştirmesi ve öğrencilere daha faydalı olmak ve mesleki yönden daha etkin olmak için rehberlik hizmeti de sunmaktadır. 

 

D-               PAYDAŞ ANALİZİ
Okulumuzun paydaşları, okulumuzun faaliyetleri doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup ve ya kurumlardır. Okulumuzun ana işlevi yasalarla kendisine verilen eğitim-öğretim hizmetleridir. Eğitim-öğretim hizmetlerini okulun mevcut yapısı ve görevleri, paydaşlarıyla olan etkileşimi ile biçimlenmektedir.            

	S.N
	Paydaş
Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Müşteri
	Tedarikçi
	Çalışanlar
	Temel Ortak
	Stratejik
Ortak

	1
	Milli Eğitim Müdürlüğü
	X
	 
	 
	 
	 
	X
	X

	2
	Öğretmenler
	X
	 
	 
	 
	X
	 
	 

	3
	Öğrenciler
	X
	 
	X
	 
	 
	 
	 

	4
	Okul Aile Birliği
	X
	 
	 
	X
	 
	 
	X

	5
	Memurlar
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	 

	6
	Yardımcı personel
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	 

	7
	Veliler
	 
	X
	 
	X
	 
	X
	 

	8
	Hayırseverler
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Belediye
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 

	10
	Medya
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Sivil Toplum Örgütleri
	 
	X
	 
	X
	 
	 
	 

	12
	Müftülük
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	X

	13
	Mezunlarımızı istihdam eden kuruluşlar
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Okul Yönetimi
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	 

	15
	Zümreler
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Üniversiteler
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	 


a-İç Paydaşlar

1. Milli Eğitim Müdürlüğü : Milli Eğitim politikaları üretilmektedir, Genel Bütçe merkezden alınmaktadır, emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.

2. Valilik :  Emir-komuta zincirinde kurumun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.

3. İl Özel İdaresi : Tedarikçi konumunda olup, lojistik(fon) desteği vermektedir. Bir bakıma da dış paydaş kabul edilebilir. 

4. Öğretmenler : Hizmeti vermede personellerdir. Ast konumundadır.

5. Öğrenciler : Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç paydaş görülmesi daha uygundur.

6.  Okul Aile birlikleri : Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

7. Memurlar : Görevli personeldir.

8. Destek Personeli : Görevli personeldir. 

 b-Dış Paydaşlar

1. İl Özel İdaresi : Yerel bütçe desteği sağlar.

2. Veliler : Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

3. Hayırseverler : Milli Eğitime her türlü maddi destekçileridir.

4. Yerel Yönetimler : Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

5. Medya : Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

6. Üniversiteler : Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 

7. Sivil Toplum Örgütleri : En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

8. Devletin diğer bağlı kurumları: Genelde tedarikçi pozisyonunda kuruma karşılıklı katkı sağlayan kurumlardır.

9. Mezunlarımızı istihdam eden kuruluşlar: Göz önüne alınması gereken önemli bir gruptur. Sürekli talebinin ölçülmesi gerekir. Bu kesime uygun eğitim öğretim akışları oluşturulması gerekir.




E-        KURUM İÇİ ANALİZ VE ÇEVRE ANALİZİ
	

	1-TEŞKİLAT YAPISI VE KURUM ŞEMASI
                              İDARİ KADROMUZ

MÜDÜR

RAMAZAN BİNİCİ
MÜD. YARD.

OSMAN GÜRTAY
MÜD. YARD.

ÖZLEM SALKI



	                                               ÖĞRETMEN KADROMUZ

	ESRA KUTLU
ULAŞ DALKILINÇ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	AYSUN ÜNAL
	FİZİK

	FATMA KESKİN
	TARİH

	
	KİMYA

	GÖKMEN HACIBEKTAŞOĞLI, EMİR YILMAZ
	MOBİLYA 

	EYÜP ÇELİK

SAVAŞ AY
	ELEKTRİK

	MURAT İNAN
MUHARREM AYDIN
	METAL İŞLERİ

	MERVE ÇALIŞKAN
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ

	RAMAZAN AKSU
	COĞRAFYA

	ÖZLEM SALKI
	BİYOLOJİ

	BURCU CANSU
MEHMETCAN ŞENGÜN
	İNGİLİZCE

	ZÜLEYHA AKSAKAL

DENİZ DEMİRALAY
	MATEMATİK

	OSMAN DENİZ
	BEDEN EĞİTİMİ


2-MALİ  DURUM ANALİZİ :

            Okulumuz devlet okulu olduğundan personel giderleri, küçük onarım ve bakım, elektrik ve su giderleri ile temel donanım genel bütçeden  karşılanmaktadır. 

  3-Fiziksel ve Teknolojik Kapasite
OKUL BİNA DURUMU
: Okulumuz 14683 metrekare tapulu arsa üzerinde 1968 Yılında inşa edilen “U” tipi proje uygulaması şeklinde 3 blok olarak yaptırılmış Daha sonra “H” Tipi Proje uygulaması ile ek atölye binası 1994 yılında hizmete açılmıştır. Bunlara ek olarak bir adet depo(eski kalorifer dairesi), bir adet kalorifer dairesi ve iki dairelik Lojman binası mevcuttur. Toplam 2585 Metrekare kapalı alanın yaklaşık 320 Metrekaresi dış ortamla irtibatlı pencere ve kapısı bulunmaktadır.

           Okulumuzda bir Müdür odası, bir Müdür Yardımcısı Odası, bir Öğretmenler Odası, bir Memur odası, beş adet atölye, yedi adet derslik, iki Teknik Resim sınıfı, bir adet bilişim teknolojileri sınıfı, fen laboratuarı, kütüphane, arşiv mevcuttur.
            a-Araç envanteri: okulumuzun aracı bulunmamaktadır. 

            b-Bina envanteri: 1 idari bina,2 derslikler bloğu,1 atölye binası,iki konutlu lojman 

     
3. BÖLÜM: GELECEĞE  BAKIŞ
 
A-        MİSYON  BİLDİRİMİ
Öğrencilerimizin zihninde, insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlâka ve kültürel mirasa saygıya dayanan kendini sürekli yenileyebilen girişimci ruha sahip bir öğretimi anlayışının yayılmasına katkıda bulunmak.
B-        VİZYON  BİLDİRİMİ
Kültürel mirası değerlendirebilen, yaşanan  hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen mesleki anlamda yetişmiş mesleki anlamda teknik donanıma sahip,sektörün ihtiyaçlarını karşılayabilen  bireyler yetiştirmek.
C-        TEMEL DEĞERLER (İLKELER)
 
            1-Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.

            2-Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.

            3-Teknolojiyi amaç değil araç sayarız.

            4-Biz duygusu ile çalışırız.
            5-Ekip çalışmasını esas alırız.
            6-Tanıma-takdir etme, değer görme sistemimiz vardır.
            7-Etkili iletişim kurarız.
            8-İşbirliği yaparız, birbirimize güveniriz.
            9-Çalışmalarımızda insana saygı esas hedeftir.
            10-Eğitimde kalite öncelikli hedefimizdir.

Temel Değerler
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         Nitelikli eğitim,
Okulumuz, öğrencilerine nitelikli eğitimi vermek için tüm eğitim çalışanları ile birlikte daima bir çaba içindedirler.
[image: image27.png]


         Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek,
Okulumuz, her öğrencinin farklı öğrenme yöntemlerinin ve becerilerinin olduğuna inanır ve öğrenme işlevini buna göre düzenler.
[image: image28.png]


         Açıklık ve erişilebilirlik,
Okulumuz,  okulun eğitim ve öğretim süreçleri içinde ki her türlü etkinlikleri gizli olmayıp, bireysel bilgiler hariç,  paydaşlarına açıktır. Paydaşlarımız tümü okulun sunduğu hizmetlerden faydalanabilir.
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         Hesap verilebilirlik,
Okulumuz, her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanmasında görevli ve yetkili olanların, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumlu olması ve yetkili kılınmış mercilere hesap verir.
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         Etkili okul içi ve dışı iletişim,
Okulumuzda, tüm paydaşlar arasında saygıya dayalı okul içi ve dışı iletişim kanalları açıktır.
[image: image31.png]


         Hakkaniyet ve eşitlik,
Okulumuzda, tüm paydaşlarımızın sorumluluk ve hakları dengeli olup paydaşları arasında ayrımcılık yapılmaz,
[image: image32.png]


         Beyana dayalı güven,
  Okulumuzda, aksi ispatlana kadar, yasal yükümlülükler hariç, paydaşların beyanları esas alınır.

D-        STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER
	 
STRATEJİK AMAÇ 
1
	Okulumuzun akademik ve teknik başarısı nicel ve nitel olarak artırılacaktır. 


 
STRATEJİK HEDEF 1.1. : YGS de %85'lik başarıyı yakalayabilmek
Faaliyet 1.1.1 Okulda sınavlara hazırlama şeklinin sistematik hale getirilmesi                      

Faaliyet 1.1.2.  Velilerin, öğrencilerin sınavlara hazırlanmasında katkılarının sağlanması için proje geliştirilmesi

Faaliyet 1.1.3. Özellikle Edebiyat, Matematik, Fizik, Kimya, Tarih ve Coğrafya öğretmenlerinin  sınavlara hazırlama konusunda eğitim almalarının sağlanması  

Faaliyet 1.1.4. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin ödüllendirilmesi.

Faaliyet  1.1.5. Okulumuzda başarılı öğrenciler için gurur  köşeleri düzenlenmesi




STRATEJİK HEDEF 1.2. :Okulumuzdaki devam oranını %100 e çıkarmak.
Faaliyet 1.3.1. Ekonomik yetersizlik gerekçesiyle öğretime devam edemeyen öğrencilerin  bazı ihtiyaçlarının karşılanması

Faaliyet 1.3.2. Devamsızlık gerekçelerinin tespit edilerek giderilmesi

Faaliyet 1.3.3. Yoksul öğrencilerin ekonomik açıdan  yardım kuruluşları aracılığıyla desteklenmesi

Faaliyet 1.3.4. Okullarda örnek kişilerin öğrencilerle buluşturulması 

STRATEJİK HEDEF 1.3. : Okulumuzun ölçülebilir, denetlenebilir gelişim hedeflerini belirleyerek il kurum başarı sıralamasında bu hedefleri gerçekleştirme oranını dikkate almak

Faaliyet 1.4.1. Müdürlükçe okulun kendi amaçlarına uygun gelişim hedeflerinin belirlenmesi

Faaliyet 1.4.2. Hedef gerçekleştirme düzeyinin izlenmesi, yüksek hedef gerçekleştirme düzeyinin ödüllendirilmesi 
Faaliyet 1.4.3. Başarılı okul bilgilerinin kamuoyuyla paylaşılması

	 
STRATEJİK AMAÇ 
2
	Mevcut  bina, tesis, araç ve gereçlerin bakım ve onarımı periyodik olarak yapılacaktır.


STRATEJİK HEDEF 2.1.  Bina, araç-gereç ve tesislerin verimli kullanım oranını %100’e çıkarmak

Faaliyet 2.1.1 Bakım ve onarıma ihtiyacı olan bina ve tesislerin tespitinin yapılması.

Faaliyet 2.1.2. Periyodik bakım ve onarımlarının zamanında yapılması

Faaliyet 2.1.3. Eğitime %100 destek projesi ile hayırsever desteği sağlanması

	 

STRATEJİK AMAÇ
 3
	Okulumuzdaki eğitim öğretim ortamlarının çağın gereklerine uygun araç gereçlerle donatılması sağlanacak ve eğitim kalitesinin yükselmesine katkıda bulunulacaktır


 
STRATEJİK HEDEF 3.1: Okulumuz tüm sınıflarının teknolojik alt yapılarını tamamlamak.
Faaliyet 3.1.1.  “Eğitime Bilgisayarlı Destek Projesi”nin kamuoyuna tanıtılarak bilgilendirme çalışmalarına sürekli devam edilmesi    

Faaliyet 3.1. 2. Eğitime %100 destek projesi çerçevesinde hayırsever desteği sağlanması

 
	STRATEJİK AMAÇ
 4
	Spor faaliyetlerine  katılımcı öğrenci sayısını arttırmaktır.


 
            STRATEJİK HEDEF 4.1. Sporcu öğrenci sayısının artmasını sağlamak.
Faaliyet 4.1.1.    Okulumuzun başarılı sporcu öğrencilerinin ödüllendirilmesi

Faaliyet 4.1.2. Sporla ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliğine giderek sporcu öğrenci sayısının
artırılması

Faaliyet 4.1.3. İlçemizde bulunan spor temsilcileri ile koordinasyon sağlayarak faaliyetler düzenlenmesi

Faaliyet 4.1.4. Tüm sportif faaliyetlere en az 1 branşta katılması.






 
	STRATEJİK AMAÇ   
5
	Okulumuzda okuma alışkanlığı, demokrasi eğitimi, insan haklarına saygı, kültür ve sanat duyarlılığı, beğeni kültürü ve çevre bilinci geliştirilecektir


 
STRATEJİK HEDEF 5.1. Kültürel faaliyet sayısını % 20 artırmak.
Faaliyet 5.1.1. İl ve ülke bazında yapılan yarışmalarda dereceye giren öğrencilerin basın yayın ve internet yolu ile onore edilmesinin sağlanması

Faaliyet 5.1.2. Kültürel faaliyetlerle ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması

STRATEJİK HEDEF 5.2. Okul ve diğer kurumların kütüphanelerinden faydalanan öğrenci sayısını % 70 e çıkarmak.
Faaliyet 5.2.1.  Öğrencilerin il kütüphanesinden azami oranda yararlanmasının sağlanması

Faaliyet 5.2.2. Kitap sergi ve fuarlarına geziler düzenlenerek öğrencilerin yazar ve şairlerle tanışmasının sağlanması

Faaliyet 5.2.3. Okulumuzun 100 temel eseri edinmesinin ve öğrencilere okutulmasının sağlanması

STRATEJİK HEDEF 5.3. . Okul dergisinin çıkmasının sağlanması.
Faaliyet 5.3.1. Okulumuzda dergi ve bültenlerin çıkarılıp geniş kitlelere ulaştırılmasının sağlanması

STRATEJİK HEDEF 5.4. Sağlıklı çevre , sağlıklı yaşam bilinci geliştirilecektir.
Faaliyet 5.4.1. Öğrencilerde çevre koruma bilinci geliştirilmesi için eğitim etkinlikleri düzenlenmesi

Faaliyet 5.4.2.  Tüm öğrencilerin çevre bilinci kazanmış olarak mezun olmalarının sağlanması

	STRATEJİK AMAÇ    
6
	Eğitim Öğretimin verimliliğine katkı sağlamak amacıyla 2018 yılı sonuna kadar  stratejik yönetim – planlama ve etkili öğretim teknikleri  konuları ile ilgili en az iki tane   hizmet içi faaliyeti düzenlenecektir. 


 

STRATEJİK HEDEF 6.1. Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin konularına yönelik çalışma yapmak.

Faaliyet 6.1.1.  Her öğretmenin yılda en az bir kursa katılımının sağlanması 

 
	STRATEJİK AMAÇ 
7
	Okulumuz çalışmalarında ilk ölçümlerine destek sağlamak için, istatistiki bilgileri takip edilecek, güncel tutulacak, , meis bilgileri derlenecektir.


 
STRATEJİK HEDEF 7.1. Okulumuzla ilgili istatistiki bilgilerin tamamını doğru şekilde ve sürekli güncelleyerek tutmak.

Faaliyet 7.1.1. Okulumun istatistiki bilgi ihtiyacının zamanında giderilmesi.
STRATEJİK HEDEF 7.2. Kurumun stratejik planının oluşturulması, uygulamaların izlenmesi, performansların ölçülmesi sonuçların değerlendirilmesi

Faaliyet 7.2.1. Stratejik plan hazırlama ekibi oluşturulması

Faaliyet 7.2.2  Stratejik Planın yapılması

Faaliyet 7.2.3.  Kurum Gelişim Planı ve Bütçe Planının yapılması

Faaliyet7.2.4.Plana ait uygulamaların izlenmesi,değerlendirilmesi



	STRATEJİK AMAÇ 
8
	Evrak kayıt sistemi elektronik, daha hızlı ve verimli hale getirilecek. Eğitim Öğretime en iyi hizmeti verebilmek için evrak akışını hızlandırılacaktır.


 STRATEJİK HEDEF 8.1. 2011 yılında elektronik sisteme geçilecek.
Faaliyet 8.1.1. Personele elektronik kayıt sistemi ile ilgili hizmet içi eğitim faaliyeti düzenlenecek.
 
	STRATEJİK AMAÇ 
9
	 Okulumuzda sağlıklı bir ortam oluşturmak için, bilinçlendirici çalışmalar yapılacak,  eğitim öğretim gören bireylerde sağlıklı olma kültürü oluşturulacaktır.


 
            STRATEJİK HEDEF 9.1. Eğitimciler ve öğrencilerin sağlık konusunda yetiştirilmelerine ve hastalık önleyici yaklaşıma yönelik daha fazla faaliyet yapılmasını sağlamak.
Faaliyet  9.1.1. Seminer, konferans ve panel çalışmaları için mevcut durum analizi yapılması.
Faaliyet 9.1.2. Her yıl İlçe Sağlık başkanlığı ve gönüllü kurumlarla işbirliği sağlanarak öğrencilerin sağlık taramasından ( ağız, diş, göz, hijyen, ruh sağlığı, hastalıklar, bağımlılık ) geçirilmesi.
Faaliyet 9.1.3. Öğrencilerin sağlık bilinci kazanması için sivil toplum örgütleri ve yerel yönetimlerin desteğinin sağlanması

 
	STRATEJİK AMAÇ 
10
	okulumuzun  web sayfası  aktif olarak kullanılacak ve yapılan  faaliyetlerin basın yayın ve internet yoluyla kamuoyuna duyurulması, paydaş memnuniyetinin arttırılması sağlanacaktır.


 
STRATEJİK HEDEF 10.1. Paydaşların kurumdan memnuniyet oranını tespit ederek, her yıl bu oranı mevcut durumun %20’si oranında arttırmak.

Faaliyet   10.1.1. Web sitemiz kanalıyla okulumuzun haberlerinin duyurulması

Faaliyet   10.1.2   Mevcut durumun analizinin ve geçmiş yılların analizinin yapılması

Faaliyet 10.1.3. Okulumuzun sürekli öz değerlendirmesinin yapılarak kurumdan hizmet alanların memnuniyetinin artmasının sağlanması

Faaliyet 10.1.4. Okulun her dönem için eğitim bülteninin hazırlanarak web sitesinde periyodik olarak yayımlanmasının sağlanması

 

	STRATEJİK AMAÇ 
11
	Uygulamaya konulan yeni öğretim programlarının yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve kamuoyu tarafından tanınması ve benimsenmesi sağlanacaktır.


 
            STRATEJİK HEDEF 11.1. Öğretim programlarını, ilgili tüm öğretmenlere, yöneticilere ve öğrencilere seminerler, basın yayın kuruluşları, toplantılar aracılığıyla kavratmak, alanda  izleme değerlendirme çalışmaları yapmak.

Faaliyet 11.1.1. Okulda öğretmenlerin katılacağı program tanıtım ve uygulama seminerlerinin düzenlenmesi.

Faaliyet 11.1.2. Velilerin okula ve sınıfa alınarak uygulamaları görmelerinin sağlanması.

 




	STRATEJİK AMAÇ 
12
	Yönetici ve öğretmenlerin teknolojik kaynaklara erişimi ve azami düzeyde yararlanması sağlanacaktır.


 
STRATEJİK HEDEF 12.1. Tüm yönetici, öğretmen ve personelin teknolojiyi tam olarak kullanmasını sağlamak.
Faaliyet 12.1.1 Modüllerin tam olarak kullanımının sağlanması için ihtiyaçlar doğrultusunda hizmet içi eğitim faaliyetleri   düzenlemek

Faaliyet  12.1.2. Sistem odasındaki cihazların sürekli bakımının yapılması   

Faaliyet  12.1.3.  Tüm başvuru işlemlerinin internet kanalıyla alınması

Faaliyet 12.1.4. Her türlü yazışmalarda  elektronik sisteme geçilmesi

Faaliyet 12.1.5. Okul web sayfasının sürekli güncelleştirilmesi için tüm okul personeli ile işbirliği yapılması.
Faaliyet 12.1.6. Okulumuzda internet kullanımın yaygınlaştırılmasını sağlamak.


 
	STRATEJİK AMAÇ 
13
	Okulumuzda görev yapan öğretmen ve personelin birbirleri ile kaynaşması, dayanışması, sosyal-moral ihtiyaçlarının karşılanması, sürekli ve olumlu iletişim kurmaları sağlanacak, sosyal mekan ihtiyaçları giderilecektir


 
STRATEJİK HEDEF 13.1. Öğretmen ve personelimizin sosyal moral ihtiyaçlarını karşılamak üzere yapılan faaliyet sayısını artırmak.
Faaliyet 13.1.1. Öğretmen ve personelimizin kaynaşmasının sağlayan faaliyetlerin düzenlenmesi    ( spor karşılaşmaları, gezi, yemek vs )

Faaliyet 13.1. 2. Hasta öğretmen, personel ve öğrenciler ile vefat edenlerin ailelerine ziyaret ve yardım çalışmaları yapılması

 




	STRATEJİK AMAÇ 14
	Doğal afetlere maruz kalabilecek olan ilçemizde, öğretmen, personel ve öğrencilerimize her türlü destek sağlanarak toplumsal bilinç oluşturulmasına katkı sağlanacaktır.


 
STRATEJİK HEDEF 14.1. Okulumuzda konuyla ilgili eğitim almamış hiçbir öğretmen, personel ve öğrencinin kalmaması sağlanacak.
Faaliyet 14.1.1. Kaymakamlık, İtfaiye ve sivil savunma müdürlüğü ile işbirliği yaparak arama-kurtarma tatbikatları yapılması.
Faaliyet 14.1.2. Okulumuzda sivil savunma ve yangın köşesi oluşturulması, malzeme temini ve korunup kullanılma talimatlarının oluşturulması.
Faaliyet 14.1.3. Okulumuzda  sivil savunma tatbikatlarının sıklıkla  yapılması



OKULUMUZUN SWOT (GZFT) ANALİZİ
	Güçlü Yön

1-Tercih edilir bir okul olması,  
2-Okul idaresi ile sağlıklı iletişim kuruluyor olması
3-Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararların güvenilir olması.
 4- İstihdam sektörlerinin bulunMASI 
5-Etkili sosyal etkinlikler düzenlemesi.
6-Çalışanların iş doyumu sağlıyor olması.
6-Öğrencilere milli ve manevi değerlerin içselleştirilmesi.
7-Disiplin ve devamsızlık problemlerinin  asgari düzeyde olması.
8-Okul içi sosyal etkinliklerin, sistematik bir şekilde yapılıyor olması.
9-Okul ortamının huzurlu olması.
	Zayıf Yön

1-Rehberlik servisinin bulunmayışı
 2-Eğitsel kulüplerin işlevinin yetersiz olması. sosyal faaliyetlerde her öğrenciye eşit davranılmaması. 
3- Teknoloji kullanımında yetersizlikler. 
4- Öğrencileri bir üst öğrenime yönelik hazırlama çalışmalarda yetersiz kalmaları, akademik başarının düşük olması.
5- Velilerin okula ilgisinin yeterli düzeyde olmaması.
6-Boş zaman etkinliği ve sportif faaliyetlerle ilgili salon bulunmaması.

	Fırsatlar

1- Milli Eğitim Müdürlüğü ve çevre esnaflar ile iyi ilişkiler içinde olması
2- Eğitime duyarlı belediye ve sivil toplum kuruluşlarının varlığı, 
3- Okulun merkezde yer alması,
4- Yöneticilerimizin katıldığı hizmet içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarının çalışanlarla paylaşılması.
5- Mezunların büyük bir çoğunlunun değişik önemli iş ve işlevlere icra edebilecek konumlarda olması,
	Tehditler 

1-Okul önünde trafik seyrinin hızlı ve okul önlerinde güvensiz tiplerin sıklıkla görülmesi. 
2- Boş zaman eğitimi ile ilgili bir spor salonumuzun olmaması ve öğrencilerimizin boş zaman etkinliklerini okul dışında, internetcafe vb. alanlarda geçirmesi.
 3-Okulumuzun güvenlik anlamında, hafta sonu tatillerde gece bekçisi gibi görevlilerin olmaması. 
4- Hizmet alımında devlet desteğinin yetersizliği.
5-Norm kadroya göre rehber öğretmen olmayışı


 
 

	STRATEJİK PLAN KOMİSYONU

	
	

	Ramazan BİNİCİ
	                     Okul Müdürü


ÖZLEM SALKI                                     Müd. Yard.

OSMAN GÜRTAY                               Müd. Yard.

Fatma KESKİN                                      Tarih öğretmeni
Ulaş DALKILINÇ                                 Türk Dili ve Edebiyatı

Eyüp ÇELİK                                           Elektrik

Gökmen HACIBEKTAŞOĞLU             Mobilya

Murat İNAN                                           Metal işleri
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HINIS KAYMAKAMLIGI

Hinis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii
(146741)
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Sayl  :34355469-253/7
Konu : Stfatejik Plan Yayinlama Onayi

HINIS MILLIEGITIM MUDURLU&UNE
Hinis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 stratejik plani hazirlanmig olup yazimiz
yayinlanmasi

ekinde gonderilmistir. Stratejik planin incelemeleri yapilmis olup okulumuza ait siirede

midarlGgtimizce uygundur.
Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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Ülkemizde ve bölgemizde sektörel faaliyetleri yönlendirebilen çağdaş teknolojiyi kullanarak kendini sürekli yenileyebilen, girişimci ruha sahip öğrencilerin yetiştirildiği ve ilgili diğer kurumlara örnek olabilecek bir eğitim kurumu olmaktır.


Öğrencilerimizin Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, mesleki donanımlarını, kendi istek ve kabiliyetlerini de dikkate alarak çağın gerekleri doğrultusunda şekillendirerek kendine güvenen sorumluluk sahibi, yeniliklere ayak uydurabilen, vatanını ve milletini seven, bilgili, mesleki anlamda yetişmiş, mesleğiyle ilgili teknik donanıma sahip, sektörün ihtiyaçlarını karşılayabilen kalifiye insan gücü olarak yetiştirmektir.


OKULUMUZUN TARİHÇESİ: Okulumuz 1968 – 1969 Öğretim yılında Pratik Sanat Okulu olarak örgün eğitimine başlamış ve 1980/81 Öğretim yılında; Metal işleri, 1990/91 Öğretim yılında; Elektrik ve 1997/98 Öğretim yılında da Mobilya ve Dekorasyon bölümleri açılmış olup, bu bölümlerimiz MEGEP kapsamında Metal Teknolojisi Alanı, Mobilya ve İç Mekan Tasarımı Alanı ve Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanlarına dönüşmüştür. Halen bu üç alanda eğitim vermeye devam etmekteyiz.


